VILLE D'IGNY
REPUBLIQUE FRANGAISE

EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS (Dip|6me d’état) H /F
CATEGORIE A
Filiere : sociale

Fortement engagée dans la transition écologique, Igny agit au quotidien pour améliorer son cadre de vie et conduit
des projets dynamiques en matiere d'évenements et d'équipements, au service des Ignissois. Ville résidentielle de
10.000 habitants, a 20 minutes de Paris et de Versailles, Igny est une commune a taille humaine et conviviale,
membre de la communauté d'agglomération Paris Saclay, au coeur de la vallée de la Biévre, offrant un cadre de vie
verdoyant et semi-rural. Igny a de trés nombreux projets et services aux habitants, portés par une équipe municipale
stable depuis 2014. Le dynamisme de la ville et des projets se ressentent dans I'activité quotidienne des services,
dense, responsable et dans une approche transversale.

La creche Francoise DOLTO accueille 61 enfants de 3 mois a 3 ans en itinérance ludique. Vous serez sous la
responsabilité de la directrice de la créche et ferez patrie d'une équipe pluridisciplinaire de professionnels petite
enfance : psychologue, infirmiére, assistante de direction, auxiliaires de puériculture.

MISSIONS :

e  Etre garante de la mise en ceuvre du projet pédagogique et contribuez a son évolution.

e Impulser une réflexion éducative au sein de I'équipe et accompagnez les pratiques professionnelles au
quotidien.

e Veiller au respect du développement global de I'enfant (affectif, moteur, cognitif et social) en proposant
des actions adaptées a ses besoins.

e  Favoriser I'autonomie, la motricité libre, le libre-choix de I'activité et la communication gestuelle associée
a la parole.

e Concevoir, organiser et animer des temps d'éveil et des projets éducatifs en cohérence avec les valeurs
de la structure.

e Accompagner les familles dans une démarche de co-éducation et soutien de la parentalité.

e Participation active aux projets transversaux et partenariats (autour du livre, passerelle estivale avec le
périscolaire, intégration des familles...).

SAVOIRS SOCIOPROFESSIONELS / COMPETENCES
Connaissance de |'environnement territorial
DEEJE obligatoire

PROFIL
Sens de I'observation important et esprit d'analyse
Capacité a se remettre en question
Etre force de proposition pour faire évoluer les pratiques

CONDITIONS D’EXERCICE

e Temps complet (37H/semaine) 25 CA + 12 RTT

e Recrutement par voie statutaire ou contractuelle

e Rémunération statutaire + régime indemnitaire + complément de rémunération annuel (selon nature du
recrutement). Avantages (selon la nature du recrutement) : adhésion C.N.A.S, contrat prévoyance avec
participation de I'employeur, titres restaurant, prise en charge du titre de transport a 75%, formation
professionnelle, possibilité d’adhérer a I'Amicale du personnel, chéques cadeaux annuels (agent +
enfants)

Poste a pourvoir en septembre 2026
Candidature a envoyer a I'attention de Monsieur le Maire
a mairie@igny.fr ou Mairie d'Igny, 23 avenue de la Division Leclerc, 91430 IGNY


mailto:mairie@igny.fr

